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1.5. Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия:

1.5.1. коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение данных деяний от имени или в интересах юридического лица;

1.5.2. противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции), по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией), по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений;

1.5.3. коррупционное правонарушение – отдельное проявление коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность;
1.5.4. конфликт интересов работника – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является;
1.5.5.  личная заинтересованность – возможность заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
2. Основные принципы противодействия коррупции
2.2. Основу деятельности по противодействию коррупции составляют принципы:
2.2.1._приоритета профилактических мер по недопущению формирования причин и условий, порождающих коррупцию;
2.2.2. признания, обеспечения и защиты прав и законных интересов работников, занимающихся, посетителей ГБУ РО «СШОР № 9» (граждан и юридических лиц); 
2.2.3._соответствия политики организации действующему законодательству и общепринятым нормам;
2.2.4._обеспечения открытости деятельности ГБУ РО «СШОР № 9»;
2.2.5. личного примера руководства;

2.2.6. вовлеченности работников;

2.2.7.  соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции;

2.2.8.  эффективности  антикоррупционных процедур;

2.2.9.  ответственности и неотвратимости наказания;

2.2.10. постоянного контроля и регулярного мониторинга.

3. Область применения антикоррупционной политики и круг лиц, попадающих под ее действие
3.1. Кругом лиц, которые попадают под действие антикоррупционной политики ГБУ РО «СШОР № 9», являются работники ГБУ РО «СШОР № 9», находящиеся с учреждением в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. 
3.2. Всем работникам ГБУ РО «СШОР № 9» в своей профессиональной деятельности следует руководствоваться настоящим Положением. 

4. Должностные лица, ответственные за реализацию антикоррупционной политики
4.1._Должностные лица, ответственные за реализацию антикоррупционной политики, определяются приказом директора ГБУ РО «СШОР № 9».
5. Обязанности работников, связанные с предупреждением и противодействием коррупции
5.1. Общими обязанностями работников ГБУ РО «СШОР № 9» в связи с предупреждением и противодействием коррупции являются следующие:
5.1.1. воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации;
5.1.2. воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени учреждения;
5.1.3._незамедлительно информировать непосредственного руководителя или лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики, или директора  ГБУ РО «СШОР № 9» о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;
5.1.4._незамедлительно информировать непосредственного руководителя или лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики, или  директора  ГБУ РО «СШОР № 9» о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами;

5.1.5._незамедлительноосообщить непосредственному руководителю или иному ответственному лицу, или  директору  ГБУ РО «СШОР № 9» о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.
6. Сотрудничество и порядок обращения учреждения
в правоохранительные органы
6.1.  Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем приверженности Учреждения декларируемым антикоррупционным стандартам деятельности. Данное сотрудничество может осуществляться в различных формах:
- Учреждение может принять на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых Учреждению (работникам Учреждения) стало известно; необходимость сообщения в соответствующие органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно Учреждению;
- Учреждение  принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих работников сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.

6.2.  Сотрудничество с правоохранительными органами также может проявляться в форме:

- оказания содействия уполномоченным представителям органов при проведении ими проверок деятельности Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений.

6.3.  Директору Учреждения и его работникам следует оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.

6.4.  Директор Учреждения его и работники не должны допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.

6.5.  Все письменные обращения к представителям правоохранительных органов  готовятся инициаторами обращений – работниками Учреждения, предоставляются на согласование директоры Учреждения.

7. Ответственность работников ГБУ РО «СШОР № 9» за несоблюдение требований антикоррупционной политики
7.1. За нарушение требований настоящего Положения работники ГБУ РО «СШОР № 9», а также иные лица несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7. Заключительные положения

7.1._Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подписания проекта положения в новой редакции.
7.2. В случае, если отдельные нормы настоящего Положения вступят в противоречие с нормативно-правовыми актами Российской Федерации и/или Уставом Учреждения, они утрачивают силу, и применяются соответствующие нормы нормативно-правовых актов Российской Федерации и/или Устава Учреждения. Недействительность отдельных норм настоящего Положения не влечет недействительности других норм и настоящего Положения в целом.

7.3. Настоящее Положение вступает в силу со дня утверждения его директором ГБУ РО «СШОР № 9».
